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1. Toimintasaannon tarkoitus

Jarjestoneuvottelukunta on jarjestdjohtoinen jarjestdjen monialainen yhteistyoelin Lansi-Uudenmaan
alueella. Toimintasdanto on laadittu yhteistydelimen toiminnan ohjaamiseksi, edistamiseksi ja
kehittdmiseksi. Toimintasddnndssa kuvataan jarjestoneuvottelukunnan tehtavat, jasenten lukumaara
javalintatapa, toiminta seka yhteistyo.

Toimintasaantoa tadydentdd muun muassa Lansi-Uudenmaan Jarjesténeuvottelukunnan vuosikello,
johon on kirjattu toiminnan paaprosessit ja aikataulut.

2. Toiminta-ajatus ja periaatteet

Lansi-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunta on jarjestojohtoinen jarjestdjen monialainen, poliittisesti
ja uskonnollisesti sitoutumaton yhteistydelin sekd hyvinvointialueen ja kuntien asiantunteva ja
luotettava kumppani, joka tukee alueen asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamista.

Jarjestoneuvottelukunta on Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteistyokumppani jarjestojen
toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien edistdmisessa, hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi. Jarjestdneuvottelukunta painottaa toiminnassaan yleishyddyllisten jarjestojen roolin
edistamista. Jarjestoneuvottelukunnalla on tarkea rooli hyvinvointialueen jarjestokumppanina ja
neuvonantajana asioissa, jotka koskevat julkisen sektorin jarjestoyhteistyota.

Jarjestdneuvottelukunta voi toimia jarjestdjen edustajana esimerkiksi Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen hyte-neuvotteluissa, jarjestoyhteistydhon liittyvien asiakirjojen tydstamisessa ja
kaytantdjen kehittamisessa tai hyvinvointisuunnitelmien ja -kertomusten valmistelussa.

Jarjestoneuvottelukunta myos tukee hyvinvointialuetta ja alueen kuntia tiedolla johtamisessa niin, etta
saadaan erilaista jarjestdtietoa julkisen sektorin paatéksenteon tueksi, palveluiden kehittamiseen ja
asiakasohjaukseen.
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3. Tehtavat

Lansi-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunta

¢ tukee hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta Lansi-Uudellamaalla

e toimii alueella jarjestdjen kaksikielisena sekd monikielisena yhteistyoelimena

e edistaa monitoimijaista yhteistyota; alueen jarjestokentan seka jarjestojen ja julkisen sektorin
yhteistydn vahvistaminen seka jarjestotoiminnan saavutettavuuden ja kattavuuden tukeminen
koko Lansi-Uudenmaan alueella.

e edistaa jarjestoosallisuutta osana alueellista osallisuustyota

e lisaajarjestojen toiminnan nakyvyytta ja tunnettuutta

¢ osallistuu hyvinvointialueen jarjestdyhteistydn suunnitteluun ja kehittdmiseen

e kokoaa erikseen maariteltavaa jarjestotietoa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisen tueksi

e valmistelee mm. aloitteita, lausuntoja, kannanottoja ja esityksia jarjestojen
toimintaedellytysten tukemiseksi alueella (huom. JNK ei edustaa hyvinvointialuetta!)

e edustaa pyydettaessa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella toimivia jarjestoja

e perustaatarpeen mukaan tyoryhmia

e kutsuu asiantuntijoita kuultavaksi

e maarittad jarjestoneuvottelukunnan keskeiset kehittamiskohteet

¢ hyvaksyy toimintasdaannon ja huolehtii sen ajantasaisuudesta

Jarjestoneuvottelukunnan jasenen tulee osallistua toimintaan aktiivisesti ja hoitaa talle osoitetut
tehtavat. Jasenen tulee toimia vuorovaikutuksessa edustamaansa verkoston ja muiden alueellisten
toimijoiden valilla.

4. Jasenet ja nimeaminen

Jarjestoneuvottelukuntaan valitaan maaraajaksi 1-2 jarjestdjasenta jarjestotyypeittain:

Lasten ja perheiden jarjestot

Paihde- ja mielenterveysjarjestot

Ikaantyneiden jarjestot

Monikielisten jarjestot

Vammaisten ja pitkdaikaissairaiden jarjestot
Turvallisuutta tukevat jarjestot

Tyollistymista seka tyo- ja toimintakykya tukevat jarjestot
Monialajarjestot, verkostojarjestot
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Jarjestoneuvottelukunnan jarjestotyyppeja voidaan tarvittaessa lisata, vahentaa tai yhdistaa.

Jarjestdneuvottelukunnan jadsenet eivat edusta vain omaa jarjestoaan vaan laajempaa jarjestokenttaa
omasta kohde- ja teemaryhmastansa. Jasenten edellytetdan olevan aktiivisia jasenia alueen
teemaverkostoissa seka viestivan jarjestoneuvottelukunnan ja teemaverkostonsa valilla
toimintasdanndssa ja kokouksissa sovitulla tavalla.

Jasenyys on jarjestokohtainen; jarjestd nimeaa ehdottamansa henkildn jarjestdneuvottelukunnan
jaseneksi. Kaikki jasenet ovat varsinaisia jasenia. Adnioikeus on vain jarjestdedustajilla.



Toimintasaanto 3/4
Lansi-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunta

Jarjesténeuvottelukunta nimeaa keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin
kauden ensimmaisessa tapaamisessa.

Toimikausi ensimmaiselld kaudella kestda 05/2025-12/2026. Taman jalkeen toimikausi on kaksi
kalenterivuotta. Jasenena voi toimia korkeintaan kaksi toimikautta putkeen.

Noin puolet jarjestoneuvottelukunnan jasenista vaihtuvat toimikausittain. Vaihtuvat jasenet
maaritetaan neuvottelukunnan kesken toimintakauden alussa.

Mikali jarjestoneuvottelukunnan jarjestdjasen eroaa kesken toimikauden, eroava jarjesto ehdottaa
uutta jarjestojasenta tilalleen teemaverkostosta toimikauden jaljella olevaksi ajaksi. Toimikauden
aikana tapahtuvat jdsenmuutokset paatetaan neuvottelukunnassa.

Kokoonpanon valintaprosessi on seuraava

e Jarjestoneuvottelukunta kdynnistaa avoimen jasenhaun jarjestoneuvottelukuntaan. Se antaa
nimeamispyynnot verkostoille ja toimijatahoille jarjestoneuvottelukunnan jasenehdotuksista.

e Valitsijaraati, johon kuuluvat jarjestoneuvottelukunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
sihteeri seka hva:n nimeadma edustaja, kokoavat jasenehdotukset.

e Jasenehdotukset esitetaan Jarjestoneuvottelukunnalle, joka nimeaa jasenet.

Jasenprosessissa noudatetaan erikseen olevaa Lansi-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunnan
vuosikelloa.

5. Yhteistyo jarjestojen ja hyvinvointialueen kanssa

Vuoropuhelu jarjestoneuvottelukunnan ja alueen jarjestotoimijoiden valilla rakentuu alueella toimivien
teemaverkostojen avulla. Jarjestoneuvottelukunnan jasenet toimittavat seka vievat tietoa, kehittamis-
ja vaikuttamistarpeita jarjestoneuvottelukunnasta teemaverkostoihin ja teemaverkostoista
jarjestoneuvottelukuntaan. Jarjestoneuvottelukunta myos tukee hyvien kaytantojen kulkeutumista
teemaverkostosta toiseen seka teemaverkostojen keskinaista tiedon, kokemusten ja osaamisten
vaihtoa.

Hyvinvointialueen vastuut ja tehtavat jarjestoyhteisty6sséa

Jarjestéamislain 78 mukaan hyvinvointialueen tulee tehdéa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa yhteistyota muun muassa yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa. Lisdksi sen on
edistettava jarjestbjen toimintaedellytyksié ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

Jarjestoneuvottelukunta edustaa hyvinvointialueen jarjestoja niita koskevissa asioissa.
Jarjestoneuvottelukunta ei kiinnity hyvinvointialueen hallintorakenteisiin, vaan toimii niiden kanssa
yhteistydssa.

Hyvinvointialueen yhteistyd jarjestdneuvottelukunnan kanssa tahtaa alueelliseen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen; sen painopisteisiin ja tavoitteisiin, jotka kuvataan valtuustokausittain
alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa. Alueellinen hyvinvointisuunnitelma laaditaan
monitoimijaisesti, yhteistydssa hyvinvointialueen, jarjestdjen, kuntien ja HUS Yhtyman edustajien
kanssa.
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Hyvinvointialueen yhdyspintatiimin edustajalla on osallistumis- ja puheoikeus
jarjestoneuvottelukunnan kokouksissa. Hyvinvointialueen yhdyspintatiimin edustaja toimii
hyvinvointialueen jarjestdyhteistydtd kokoavana asiantuntijana neuvottelukunnassa. Hyvinvointialue
voi asettaa neuvottelukuntaan johdon edustajia tai palvelualueilla toimivia HYTE- asiantuntijoita.
Lisaksi neuvottelukunnan kokouksiin on mahdollista kutsua tarvittaessa muita toimijoita, kuten muita
hyvinvointialueen ja kuntien edustajia.

Jarjestoneuvottelukunnan kokousten muistiot annetaan tiedoksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluehallitukselle seka tulevaisuus- ja kehittdmislautakunnalle, joiden kokouksiin
jarjestoneuvottelukunnan edustaja osallistuu erikseen kutsuttuna.

Yhteistydn ja vuorovaikutuksen toteutumiseksi jarjestoneuvottelukunta

e kasittelee sdannollisesti kokouksissaan jdsenten taustaverkostojen ja sidosryhmien
kuulumiset

e saattaatiedoksijarjestoneuvottelukunnan pdytakirjat teemaverkostoille, Lansi-Uudenmaan
aluehallitukselle ja tulevaisuus- ja kehittamislautakunnalle seka LU-hyte-verkostolle.

6. Kokoukset ja viestinta

Jarjestoneuvottelukunta paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokouksen koollekutsujana toimii
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouksia pidetaan vuosittain noin
kuusi, joista vahintaan yksi lahi-/hybriditilaisuus ja muut etdkokouksia.

Jarjestoneuvottelukunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista seka puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ovat lasna kokouksessa.

Jarjestoneuvottelukunnan kokousmenettelyista: kokouskutsu jarjestoneuvottelukunnan kokoukseen
toimitetaan viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

Mahdolliset kokouspoissaolot tai muut esteet ilmoitetaan sihteerille.

Kokousaineisto toimitetaan ensisijaisesti sahkopostilla, ellei muunlainen toimitustapa ole erityisesta
syysta aiheellinen.

Kokouksista pidetaan poytakirjaa, joka tarkastetaan jarjestoneuvottelukunnan paattamalla tavalla.

Jarjestoneuvottelukunta viestii ulospain sen virallisten asiakirjojen seka niiden kanavien kautta, jotka
se on itse maarittanyt. Jarjestdneuvottelukunnan virallisia asiakirjoja ovat kokousten poytakirjat seka
lausunnot tai kannanotot. Jarjestoneuvottelukunnan kannanotot tai lausunnot ovat yhdessa laadittuja
seka sovittuja ja vaaditaan enemmistdjdsenten kannatus, jotta ne ovat virallisia ja niita voidaan
julkaista.

Viestinta teemaverkostojen kanssa: saman teeman edustajat voivat sopia keskenéan tydnjaosta
liittyen siihen, miten jdsenet tuovat seka vievat tietoa, kehittdmis- ja vaikuttamistarpeita
jarjestoneuvottelukunnasta teemaverkostoihin ja teemaverkostoista jarjestoneuvottelukuntaan.

Jarjestoneuvottelukunnan kokouksista ei makseta kokouspalkkioita.
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7. Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan, kun jarjestoneuvottelukunnan jasenet ovat sen hyvaksyneet.



